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OBAVIJEST UZ JAVNI NATJECAJ
Opc¢inskog suda u Sisku
za radno mjesto Ekonom - 1 izvrsSitelj/ica — na neodredeno vrijeme

Na temelju ¢lanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i internog
oglasa u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine“ broj 78/2017 i 89/2019, dalje u tekstu
Uredba) obavjestavaju se kandidati o

OPISU POSLOVA

Ekonom - obavlja poslove nabavke opreme, uredskog, i drugog materijala, vodi
evidencije o utroSku i otpisu materijala, materijalnu evidenciju (knjizi ulaz i izlaz
uredskog materijala i materijala za CiS¢enje), te izraduje mjeseCne izvjestaje o
utroSku uredskog materijala za Opcinski sud u Sisku. Prikuplja ponude u vezi
izvodenja radova na odrzavanju zgrade i svim drugim radovima i nabavkama za
potrebe Opcinskog sud u Sisku i stalnih sluzbi; vrSi kontiranje i knjizenje
novonabavljenih osnovnih sredstava i sithog inventara, unosenje istih u glavnu knjigu
i knjigu sitnog inventara, vrSi rashod osnovnih sredstava i sithog inventara, obavlja i
druge poslove ako se za tim ukaze potreba, a to sve po nalogu voditelja materijalno -
financijskog poslovanja i predsjednika suda.

PODACIMA O PLACI

Podaci o pla¢i radnog mjesta za koje se vrSi prijem propisani su u Uredbi o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
br. (Narodne novine br. 37/2001, 38/2001-ispravak, 71/2001, 89/2001, 112/2001,
7/2002-ispravak, 17/2003, 197/2003, 21/2004, 25/2004-ispravak, 66/2005, 131/2005,
11/2007, 47/2007, 109/2007, 58/2008, 32/2009, 140/2009, 21/2010, 38/2010,
77/2010, 113/2010, 22/2011, 142/2011, 32/2012, 49/2012, 30/2012, 78/2012,
82/2012, 100/2012, 124/2012, 140/2012, 25/2013, 52/2013, 96/2013, 126/2013,
2/2014, 94/2014, 140/2014, 151/2014, 76/2015, 100/2015, 71/2018, 73/2019,
13/2022, 139/2022, 26/2023 i 87/2023). na www.nn.hr.
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PRAVNIM IZVORIMA ZA PRIPREMANJE KANDIDATA/KINJA ZA TESTIRANJE

- Sudski poslovnik (,Narodne novine® broj 37/2014., 49/2014., 8/2015., 35/2015.,
123/2015., 45/2016., 29/2017., 33/2017., 34/2017., 57/2017., 101/2018, 119/2018,
81/2019, 128/2019, 39/2020, 47/2020, 138/2020, 147/2020, 70/2021, 99/2021,
145/2021, 23/2022, 12/2023 i 122/2023) - www.nn.hr.

NACINU TESTIRANJA KANDIDATA

1. pisana provjera poznavanje osnova poslovanja u sudovima Republike
Hrvatske (Sudski poslovnik)

2. razgovor (intervju) kandidata s Komisijom za provedbu javnog natje€aja koji su
zadovoljili na pisanoj provjeri znanja.

Provjera znanja, sposobnosti i vjeStina kandidata te rezultata u dosadasnjem radu
utvrduje se putem testiranja i razgovora (intervjua) Komisije s kandidatima.

Svaki dio provjere znanja, sposobnosti i vjeStina vrednuje se bodovima od 0 do 10.
Bodovi se mogu utvrditi decimalnim brojem, najviSe na dvije decimale.

Smatra se da su kandidati zadovoljili na provedenoj provjeri znanja, ako su na
pisanoj provjeri znanja ostvarili najmanje pet (5) bodova.

Deset kandidata koji su uspjesno prosli pisani test, te ostvarili ukupno najviSe
bodova, pristupaju razgovoru s komisijom za provedbu javnog natjeCaja.

Svi kandidati koji dijele 10. mjesto nakon provedenog testiranja pozvati ¢e se na
intervju.

Komisija u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine, interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova.

Nakon provedenog intervjua Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom
broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.

PRAVILA TESTIRANJA

Kandidatima koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje€aja ili nisu podnijeli
pravovremene ili potpune prijave na javni natjeCaj o tome da ¢e biti upucena
obavijest putem elektronic¢ke poste.

Po dolasku na pisanu provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatraZzeno predoCavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne
mogu dokazati identitet.

Kandidati su na pisanu provjeru znanja duzni donijeti kemijsku olovku u plavoj ili crnoj
boji te im pri pisanoj provjeri znanja nece biti dopusteno koristiti se bilo kakvom


http://www.nn.hr/

literaturom ili biljeSkama, mobitelom ili drugim komunikacijskim sredstvom,
razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nac¢in remetiti red i mir.

Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti nece biti dopusteno napustati prostoriju u
kojoj ¢e se obavljati provjera, a u slucaju nepostivanja navedenih pravila kandidat ¢e
bit udaljen iz prostorije u kojoj se obavlja provjera te ¢e se smatrati da je odustao od
daljnjeg postupka testiranja.

VRIJEME | MJESTO ODRZAVANJA TESTIRANJA BIT CE OBJAVLJENI
NAKNADNO NA MREZNOJ STRANICI OPCINSKOG SUDA U SISKU
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